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AGENDA 
 
Jaarlijkse Algemene Vergadering van TomTom N.V. (de “Vennootschap”) welke gehouden zal worden op het 
hoofdkantoor van de Vennootschap, De Ruijterkade 154, 1011 AC Amsterdam op donderdag 16 april 2026 
om 10:00 (de “Algemene Vergadering”). 
 
 
 
1.  Opening en mededelingen 

 
 

Bespreking van het boekjaar 2025  
2.  Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2025  
3.  Dividendbeleid  
4.  Adviserende stem met betrekking tot het 2025 Remuneratierapport  stempunt 
 
Jaarrekening 2025 

 

5.  Vaststelling van de jaarrekening 2025 stempunt 
6.  Decharge van de leden van de Raad van Bestuur stempunt 
7.  Decharge van de leden van de Raad van Commissarissen  

 
stempunt 

Samenstelling van de Raad van Bestuur 
8.  Benoeming van Mike Schoofs als lid van de raad van bestuur stempunt 
  
Samenstelling van de Raad van Commissarissen   
9.  Herbenoeming Derk Haank als lid van de Raad van Commissarissen stempunt 
10.  Benoeming van Joep van Beurden als lid van de Raad van Commissarissen stempunt 
11.  Benoeming van Harold Goddijn als lid van de Raad van Commissarissen stempunt 

   
Aandelen  
12.  Bevoegdheid van de Raad van Bestuur tot inkoop van eigen aandelen  

door de Vennootschap 
stempunt 

13.  Bevoegdheid van de Raad van Bestuur tot uitgifte van gewone aandelen of  
tot het verlenen van rechten tot het verkrijgen van gewone aandelen tot tien 
procent (10%) voor algemene doeleinden 

stempunt 

14.  Bevoegdheid van de Raad van Bestuur tot beperking dan wel uitsluiting van  
voorkeursrechten in verband met agendapunt 13 
 

stempunt 

15.  Rondvraag  
16.  Sluiting  
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TOELICHTING OP DE AGENDA  
 
Agendapunt 2: Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2025 

 
Harold Goddijn, Chief Executive Officer (“CEO”), geeft een presentatie over de 
zienswijze van de raad van bestuur van de Vennootschap (de “Raad van Bestuur”) 
ten aanzien van de belangrijkste ontwikkelingen van 2025 en het eerste kwartaal van 
2026. 
 
De Algemene Vergadering wordt uitgenodigd om te discussiëren over het jaarverslag 
van het boekjaar 2025 en hoe de Vennootschap de Nederlandse Corporate 
Governance Code heeft toegepast, inclusief de verklaring omtrent risicobeheersing, 
zoals beschreven in bepaling 1.4.3 van de Nederlandse Corporate Governance Code. 
 

Agendapunt 3: Dividendbeleid 
 
Het dividendbeleid van de Vennootschap blijft ongewijzigd. De Vennootschap geeft 
prioriteit aan investeringen in technologie om haar capaciteiten en concurrentiepositie 
te versterken. De Vennootschap is van mening dat de toewijzing van haar 
kasmiddelen aan deze prioriteit de belangen van de aandeelhouders en de 
doelstelling van de Vennootschap dient tot duurzame lange termijn waardecreatie. 
 
De Algemene Vergadering wordt uitgenodigd om te discussiëren over dit beleid. 
 

Agendapunt 4: 
(stempunt) 

Adviserende stem met betrekking tot het 2025 Remuneratierapport 
 
Het Remuneratierapport beschrijft de implementatie van het Beloningsbeleid van de 
Raad van Bestuur en de raad van commissarissen van de Vennootschap (de “Raad 
van Commissarissen”) in 2025, zoals opgenomen is in het jaarverslag 2025, op pagina 
38-51 en als separaat document terug te vinden is op onze website. 
 
De Algemene Vergadering kan een adviserende stem uitbrengen op het 
Remuneratierapport in overeenstemming met artikel 2:135b lid 2 van het Burgerlijk 
Wetboek. Het voorstel is om een positieve adviesstem te geven. 
 
De Algemene Vergadering wordt uitgenodigd om te discussiëren over het 
Remuneratierapport. 
 

Agendapunt 5: 
(stempunt) 

Vaststelling van de jaarrekening 2025 
 
Dit agendapunt betreft het voorstel aan de Algemene Vergadering tot vaststelling van 
de jaarrekening over het boekjaar 2025. PricewaterhouseCoopers Accountants N.V. 
(“PwC”) presenteert als externe accountant van de Vennootschap de kernpunten en 
belangrijkste bevindingen die voortvloeien uit hun controle voor de jaarrekening. 
 

Agendapunt 6: 
(stempunt) 

Decharge van de leden van de Raad van Bestuur  
 
Dit agendapunt betreft het voorstel aan de Algemene Vergadering tot het verlenen 
van decharge aan de gedurende het boekjaar 2025 zittende leden van de Raad van 
Bestuur voor het door hen gevoerde bestuur, voor zover dit blijkt uit de jaarrekening 
en het jaarverslag over het boekjaar 2025 of andere openbare bekendmakingen 
voorafgaand aan de vaststelling van de jaarrekening en het jaarverslag over het 
boekjaar 2025. 
 

Agendapunt 7: 
(stempunt) 

Decharge van de leden van de Raad van Commissarissen  
 
Dit agendapunt betreft het voorstel aan de Algemene Vergadering tot het verlenen 
van decharge aan de gedurende het boekjaar 2025 zittende leden van de Raad van 
Commissarissen voor het door hen gevoerde toezicht, voor zover dit blijkt uit de 

https://corporate.tomtom.com/static-files/78f87fd1-12af-40ff-ac46-fa36a213f920#page=38
https://corporate.tomtom.com/static-files/78f87fd1-12af-40ff-ac46-fa36a213f920#page=38
https://download.tomtom.com/open/banners/TomTom-2025-Remuneration-Report.pdf
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jaarrekening en het jaarverslag over het boekjaar 2025 of andere openbare 
bekendmakingen voorafgaand aan vaststelling van de jaarrekening 2025. 
 

Agendapunt 8: 
(voting item) 

Benoeming Mike Schoofs als lid van de Raad van Bestuur 
 
Bij unaniem besluit van de Raad van Commissarissen heeft de Raad van 
Commissarissen een bindende voordracht gedaan voor de benoeming van Mike 
Schoofs tot lid van de Raad van Bestuur. Zodra hij benoemd is, zal Mike de rol van 
CEO van de Vennootschap op zich nemen. 
 
Mike Schoofs (52, Belg) is sinds 2005 in dienst bij TomTom. Hij leverde een 
doorslaggevende bijdrage aan de commercialisering en schaalvergroting van 
TomToms eerste draagbare navigatieapparaat, waardoor het product uitgroeide tot 
een van de snelst verkopende consumententechnologieproducten aller tijden. 
Vervolgens bekleedde hij achtereenvolgens de functies Managing Director Consumer 
en Managing Director Enterprise. In 2023 werd hij benoemd tot Chief Revenue Officer 
en werd hij verantwoordelijk voor de wereldwijde commerciële strategie voor 
Automotive, Enterprise en Consumer. 
  
Mike heeft een Bachelor in Marketing en Business Management. Meer informatie over 
Mike is terug te vinden in zijn biografie, zoals beschreven op onze website.  
 
De Raad van Commissarissen heeft een grondig opvolgingsproces uitgevoerd. Met 
Mike Schoofs gelooft de Raad van Commissarissen dat zij een ervaren leider heeft 
genomineerd met een diepgaand inzicht in de partners van TomTom, het bredere 
industrie-ecosysteem en de technologie van TomTom. De ondernemingsraad is 
geraadpleegd om advies te geven over de nominatie. 
  
Voorgesteld wordt om Mike te benoemen als lid van de Raad van Bestuur, na de 
bindende nominatie van de Raad van Commissarissen, voor een periode van vier jaar. 
Volgens de statuten van de Vennootschap loopt de benoemingstermijn van Joep af 
aan het einde van de Algemene Vergadering die in 2030 wordt gehouden 
 
Mike voldoet aan de wettelijke regeling dat het aantal bestuursfuncties beperkt dat 
bestuurders mogen bekleden naar Nederlands recht en de Nederlandse Corporate 
Governance Code. 
 
Mike zal een bruto basissalaris van EUR 560.000 inclusief pensioen en benefits 
krijgen, in lijn met het goedgekeurde Beloningsbeleid van de Vennootschap. 
Daarnaast zal Mike deelnemen in de korte-termijnincentive van de Raad van Bestuur, 
waarbij hij bij het behalen van de doelstellingen 80% van zijn basissalaris kan 
ontvangen en in de lange-termijnincentive van de Raad va Bestuur, waarbij hij bij het 
behalen van de doelstellingen 310% van zijn basissalaris kan ontvangen, zoals 
uiteengezet in het goedgekeurde Beloningsbeleid van de Vennootschap. Meer details 
over de remuneratie van de Raad van Bestuur is beschreven op pagina 39 van het 
jaarverslag. 
 
Mike houdt 32.597 aandelen in het kapitaal van de Vennootschap.  
 

Agendapunt 9: 
(stempunt) 

Herbenoeming van Derk Haank als lid van de Raad van Commissarissen 
 
Bij unaniem besluit van de Raad van Commissarissen heeft de Raad van 
Commissarissen een bindende voordracht gedaan voor de herbenoeming van Derk 
Haank tot lid van de Raad van Commissarissen. 
 
Derk Haank (72, Nederlander) heeft dertig jaar ervaring in de academische uitgeverij 
sector, waarvan bijna de helft bij SpringerNature, tot aan zijn pensionering in 2017. 
Derk trad in 2004 in dienst bij Springer Science+Business Media als CEO en leidde 
daar de content migratie van hardcopy naar digitaal. Voorafgaand aan zijn benoeming 

https://www.tomtom.com/company/boards-and-committees/#mike-schoofs
https://corporate.tomtom.com/static-files/78f87fd1-12af-40ff-ac46-fa36a213f920#page=39
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bij SpringerNature was Derk de CEO van Elsevier Science en lid van de Raad van 
Bestuur van Reed Elsevier Plc.  
 
Derk is voor het eerst benoemd als lid van de Raad van Commissarissen van de 
Vennootschap in 2018 en is sinds 2019 voorzitter van de Raad van Commissarissen. 
Om de continuïteit van de taken van de Raad van Commissarissen en de rol van 
voorzitter te waarborgen, heeft Derk zijn bereidheid uitgesproken zijn termijn met nog 
een jaar te verlengen, tot de Algemene Vergadering in 2027. Zodra zijn verlengde 
termijn is afgelopen, is de Raad van Commissarissen van plan een nieuwe voorzitter 
uit haar onafhankelijke leden aan te stellen. 
 
Deze termijn eindigt na de Algemene Vergadering van 2027. Gelet op zijn ruime 
ervaring, leiderschapscapaciteiten en de zorgvuldige wijze waarop Derk zijn rol als 
voorzitter vervult, heeft de Raad van Commissarissen bij unaniem besluit een 
bindende voordracht gedaan tot herbenoeming van Derk als lid van de Raad van 
Commissarissen voor een periode van één jaar, met ingang van 16 april 2026.  
 
Meer informatie over Derk is terug te vinden in zijn biografie, zoals beschreven op 
pagina 28 van het jaarverslag 2025 en op onze website.  
 
De herbenoeming van Derk sluit aan bij de wettelijke regeling die het aantal 
commissariaten van leden naar Nederlands recht beperkt, alsmede met de 
onafhankelijkheidscriteria die zijn vastgelegd in de Nederlandse Corporate 
Governance Code en de profielschets van de Raad van Commissarissen. 
 
Derk houdt geen aandelen in het kapitaal van de Vennootschap. 
 

Agendapunt 10: 
(stempunt) 

Benoeming van Joep van Beurden als lid van de Raad van Commissarissen 
 
Bij unaniem besluit van de Raad van Commissarissen heeft de Raad van 
Commissarissen een bindende voordracht gedaan voor de benoeming van Joep van 
Beurden tot lid van de Raad van Commissarissen.  
  
Joep van Beurden (65, Nederlander) is sinds 1 december 2015 CEO van Kendrion 
N.V. Daarvoor was hij acht jaar (2007-2015) CEO van Cambridge Silicon Radio Plc., 
gevestigd in Cambridge, VK, en drie jaar (2004-2007) CEO van NexWave Solutions 
S.A. in Montpellier, Frankrijk.    
 
Naast zijn leidinggevende functies is Joep sinds januari 2025 lid van de Raad van 
Adviseurs van LiFT-PV B.V. Hij was ook lid van de Raad van Toezicht van Adyen N.V. 
van 2017 tot 2026. Joep was van 2016 tot 2024 lid van de Raad van Toezicht van de 
Universiteit van Twente. Eerder in zijn carrière werkte hij bij Shell, McKinsey & 
Company, Philips Electronics en Canesta Inc.    
 
Joep heeft een master in natuurkunde van de Universiteit van Twente. Voor een 
gedetailleerd overzicht van Joeps carrière, verwijzen wij u naar ons persbericht over 
Joeps nominatie.    
 
Voorgesteld wordt om Joep te benoemen als lid van de Raad van Commissarissen, 
na de bindende nominatie van de Raad van Commissarissen, voor een periode van 
vier jaar. Volgens de statuten van de Vennootschap loopt de benoemingstermijn van 
Joep af aan het einde van de Algemene Vergadering die in 2030 wordt gehouden. 
 
Met ingang van zijn benoeming tot lid van de Raad van Commissarissen zal Joep ook 
lid worden van de Remuneratiecommissie en de Selectie- en Benoemingscommissie. 
 
De benoeming van Joep sluit aan bij de wettelijke regeling die het aantal 
commissariaten van leden naar Nederlands recht beperkt, alsmede met de 
onafhankelijkheidscriteria die zijn vastgelegd in de Nederlandse Corporate 
Governance Code en de profielschets van de Raad van Commissarissen. 

https://corporate.tomtom.com/static-files/78f87fd1-12af-40ff-ac46-fa36a213f920#page=28
https://www.tomtom.com/company/boards-and-committees/#derk-haank
https://www.tomtom.com/newsroom/press-releases/earnings-other/29341/tomtom-nominates-joep-van-beurden-as-new-supervisory-board-member/
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Joep houdt geen aandelen in het kapitaal van de Vennootschap. 
 
 

Agendapunt 11: 
(stempunt) 
 

Benoeming van Harold Goddijn als lid van de Raad van Commissarissen 
 
Bij unaniem besluit van de Raad van Commissarissen heeft de Raad van 
Commissarissen een bindende voordracht gedaan voor de benoeming van Harold 
Goddijn tot lid van de Raad van Commissarissen.  
 
Harold Goddijn (65, Nederlander) is één van de oprichters van TomTom en is sinds 
2001 CEO. Tijdens zijn 25 jaar als CEO heeft hij met zijn gedrevenheid en toewijding 
het bedrijf door een snel ontwikkelend landschap geleid om te voldoen aan de 
verwachtingen van de klanten en belanghebbenden. Harold beschikt over uitgebreide 
kennis en een diepgaand inzicht in zowel de TomTom business als het bredere 
marktlandschap. De expertise van Harold, gecombineerd met zijn jarenlange ervaring 
en effectieve prestaties als lid van de Raad van Bestuur, voegt substantiële waarde 
toe aan de Raad van Commissarissen.  
 
Harold heeft een Master Economie behaald aan de Universiteit van Amsterdam. Meer 
informatie over Derk is terug te vinden in zijn biografie, zoals beschreven op pagina 
25 van het jaarverslag en op onze website. 
 
Voorgesteld wordt om Harold te benoemen als lid van de Raad van Commissarissen, 
na de bindende nominatie van de Raad van Commissarissen, voor een periode van 
vier jaar. Volgens de statuten van de Vennootschap loopt de benoemingstermijn van 
Harold af aan het einde van de Algemene Vergadering die in 2030 wordt gehouden. 
 
Met ingang van zijn benoeming zal Harold geen lid worden van de commissies van de 
Raad van Commissarissen. 
 
Harold wordt beschouwd als niet-onafhankelijk commissaris zoals uiteengezet in 
artikel 2.1.8 van de Nederlandse Corporate Governance Code. Met ingang van 
Harold’s benoeming zal de Raad van Commissarissen onafhankelijk blijven in de zin 
van artikel 2.1.7 van de Nederlandse Corporate Governance Code.  
 
De benoeming van Harold sluit aan bij de wettelijke regeling die het aantal 
commissariaten van leden naar Nederlands recht beperkt, alsmede met de 
onafhankelijkheidscriteria die zijn vastgelegd in de Nederlandse Corporate 
Governance Code en de profielschets van de Raad van Commissarissen. 
 
Harold houdt 16,135,261 aandelen in het kapitaal van de Vennootschap. 
 

Agendapunt 12: 
(stempunt) 

Bevoegdheid van de Raad van Bestuur tot inkoop van eigen aandelen door de 
Vennootschap  
 
Conform artikel 7 van de statuten van de Vennootschap mag de Vennootschap onder 
bepaalde voorwaarden tegen vergoeding volgestorte aandelen in het kapitaal van de 
Vennootschap verkrijgen, behoudens goedkeuring van de Algemene Vergadering. 
 
Aan de Algemene Vergadering wordt voorgesteld om de Raad van Bestuur te 
machtigen voor een periode van 18 maanden vanaf de datum van de Algemene 
Vergadering (d.w.z. van 16 april 2026 tot en met 16 oktober 2027) om aandelen in het 
kapitaal van de Vennootschap te verwerven onder voorbehoud van goedkeuring door 
de Raad van Commissarissen.  
 
Het doel van dit voorstel is om de Raad van Bestuur de bevoegdheid te geven om 
bijvoorbeeld kapitaal terug te geven aan de aandeelhouders van de Vennootschap, 
om verplichtingen uit hoofde van op aandelen gebaseerde beloningsplannen te 
dekken, om het aandelenkapitaal van de Vennootschap te verminderen of voor andere 

https://corporate.tomtom.com/static-files/78f87fd1-12af-40ff-ac46-fa36a213f920#page=25
https://corporate.tomtom.com/static-files/78f87fd1-12af-40ff-ac46-fa36a213f920#page=25
https://www.tomtom.com/company/boards-and-committees/#harold-goddijn
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doeleinden. De verkrijging van gewone aandelen kan plaatsvinden op de beurs of 
anderszins, onder de volgende voorwaarden:  
 
 
1. tot tien procent (10%) van het geplaatste aandelenkapitaal op 16 april 2026; en  
2. tegen een minimale aanschaffingsprijs van de nominale waarde van het aandeel 

TomTom en maximaal 110% van de gemiddelde slotkoers van een aandeel 
TomTom op Euronext Amsterdam gedurende de vijf handelsdagen voorafgaand 
aan de dag van aankoop, op voorwaarde dat voor inkoopvoorstellen , versnelde 
inkoopregelingen en andere soortgelijke inkoopprogramma's zoals bepaald door 
de Raad van Bestuur, de gemiddelde slotkoers is gebaseerd op een door de 
Raad van Bestuur bepaalde periode, die ten minste één handelsdag bedraagt. 

 
Wanneer deze bevoegdheid wordt verleend door de Algemene Vergadering, vervalt 
de huidige bevoegdheid die op 15 april 2025 verleend is. 
 

Agendapunt 13: 
(stempunt) 

Bevoegdheid van de Raad van Bestuur tot uitgifte van gewone aandelen of tot 
het verlenen van rechten tot het verkrijgen van gewone aandelen tot tien procent 
(10%) voor algemene doeleinden 
 
De Raad van Bestuur acht het in het belang van de Vennootschap om tijdig te kunnen 
reageren op het moment dat zich bepaalde kansen voordoen die nopen tot de uitgifte 
van gewone aandelen. Daarom wenst de Raad van Bestuur bevoegd te zijn tot uitgifte 
van gewone aandelen en tot het verlenen van rechten tot het verkrijgen van dergelijke 
aandelen wanneer een dergelijke situatie zich voordoet, zonder daarvoor de 
voorafgaande toestemming van de aandeelhouders te hoeven verkrijgen tijdens een 
buitengewone algemene vergadering, waarvan de bijeenroeping kostbare tijd zou 
vergen en hetgeen tot verstorende marktspeculatie zou kunnen leiden.  
 
Aan de Algemene Vergadering wordt voorgesteld om de Raad van Bestuur te 
machtigen om voor een periode van 18 maanden vanaf de datum van de Algemene 
Vergadering (d.w.z. van 16 april 2026 tot en met 16 oktober 2027) met de 
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Commissarissen, gewone aandelen uit 
te geven dan wel rechten tot het verkrijgen van gewone aandelen te verlenen tot tien 
procent (10%) van het aantal uitstaande gewone aandelen per 16 april 2026. De 
uitgifte kan aangewend worden voor algemene doeleinden, waaronder, maar niet 
beperkt tot fusies en overnames en de uitvoering van het lange termijn beloningsbeleid 
van de Vennootschap. 
 
Wanneer deze bevoegdheid wordt verleend door de Algemene Vergadering, vervalt 
de huidige bevoegdheid die op 15 april 2025 verleend is. 

  
Agendapunt 14: 
(stempunt) 

Bevoegdheid van de Raad van Bestuur tot beperking dan wel uitsluiting van 
voorkeursrechten in verband met agendapunt 13 
 
Om voor de Raad van Bestuur effectief gebruik te kunnen maken van haar 
bevoegdheid zoals voorgesteld onder agendapunt 13, dienen de wettelijke 
voorkeursrechten welke elke houder van gewone aandelen heeft bij de uitgifte van 
gewone aandelen, te worden uitgesloten of beperkt.  
 
Aan de Algemene Vergadering wordt voorgesteld om de Raad van Bestuur te 
machtigen voor een periode van 18 maanden vanaf de datum van de Algemene 
Vergadering (d.w.z. van 16 april 2026 tot en met 16 oktober 2027) met de 
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Commissarissen, te besluiten tot 
uitsluiting of beperking van voorkeursrechten ter zake van gewone aandelen, welke 
aandelen kunnen worden uitgegeven of welke rechten kunnen worden toegekend op 
grond van de bevoegdheid als bedoeld onder agendapunt 13 hiervoor. 
 
Indien minder dan 50% van het geplaatste kapitaal is vertegenwoordigd, kan op grond 
van de statuten van de Vennootschap dit voorstel alleen met een gekwalificeerde 
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meerderheid van tenminste twee derden van de uitgebrachte stemmen worden 
aangenomen. 
 
Indien 50% of meer van het geplaatste kapitaal is vertegenwoordigd, dan is een 
gewone meerderheid voldoende om dit voorstel aan te nemen. 
 
Wanneer deze bevoegdheid wordt verleend door de Algemene Vergadering, vervalt 
de huidige bevoegdheid die op 15 april 2025 verleend is. 
 

  
 


